56 5T

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

[ MUMICIPALIOAD DE A S
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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No.&ﬁ?’ -2022/SG

Lima, 05 ENE 2022

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO:

El Informe N° D000001-2022-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 05 de enero de 2022, emitido

~  por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, respecto a la prescripcion de

la potestad disciplinaria para el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario o la declaracion de

_ archivo cormrespondiente al expediente N° 012-2018-ST/SERPAR-LIMA, referente la utilizacién de una
caseta de SERPAR LIMA, ubicada en el infercambio vial Huaylas, como vivienda;

CONSIDERANDO:
f«E}S"V“B" "~ " Que, con Memorandum N° 727-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, de fecha 04 de

= %nowembre de 2016, la Subgerencia de Recursos Humanos, remiti6 a la Secretarla Técnica de
T T T rocedimientos Administrativos Disciplinarios (en adélante, ST PAD), el expediente respecto a que la
\g- séﬁmmja caseta de SERPAR LIMA, ubicada en el intercambio vial Huaylas, era utilizada por el servidor Robert

Gonzales Acosta como Vivienda y no como almacen y vestuario;

- Que, mediante Resolucion de Gerencia de Areas Verdes N° 05-2016, de fecha 14 de

diciembre de 2016, en base a la recomendacién realizada por la ST PAD segln Informe N° 226-

. 2016/SERPAR LIMA/SGRH/ST/MML, de fecha 16 de noviembre de 2016, se inicié un procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Robert Gonzales Acosta; la referida Resolucion se notificd

MR Recursos Humanos N° 013-2017, de fecha 09 de agosto de 2017 se |mpuso una sancién de suspensmn
~\ & sin goce de remuneraciones por diez (10} dias al referido serwdor :

Que, al respecto, el 05 de septlembre de 2017, eI serVIdor sancionado interpuso recurso de
apelacion contra la referida Resolucién de Subgerencia’ de Recursos Humanos; per lo que, mediante
Resolucion N° 001774-2017-SERVIR/TSC-Primera ‘Sala, notificada a la entidad el 13 de diciembre de
2017 segun cargo de notificacion, el Tribunal del Servicio Civil declard la nulidad de la Resolucion de
Gerencia de Areas Verdes N° 05-2016, asl como de la Resolucién de Subgerencia de Recursos Humanos
N° 013-2017, para lo cual, debla retrotraerse el procedimiento al momento de la precalificacién de la
presunta falta

Que, en atencion a lo expuesto, a través del Informe N° DO00001-2022-SERPAR-LIMA-

STPAD, de fecha 05 de enero de 2022, [a ST PAD informd a esta Secretaria General, que la facultad
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario o archivar la presunta falta correspondiente a los
hechos mencionados en el Memorandum N° 727-2016/SERPAR LIMA/GAF/SG RH/MML, ha fenecido al
-transcurrir mas de un (1) afio calendaric desde la toma de conocimiento, .por parte de la Subgerencia de
Recursos Humanos; ello segin el plazo establecido-enla Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil (en
adelante, LSC), la cual menciona en su articulo’ 94°; quela‘ competenma para iniciar un procedimiento
administrativo disciplinario decae en el plazo de'un (1) ang calendario-a partir de la toma de conocimiento
por parte de la oficina de recursos humanos de la entidad,;

Que, para los casos de nulidad declarada por e! Tribunal del Servicio Civil del procedimiento
instaurado, nos remitimos a lo establecido en el Informe Téenico N° 088-2016-SERVIR/GPSC, de fecha
19 de mayo de 2016, mediante el cual, la Autoridad del Servicio Civil menciona que cuando se resuelva
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declarar la nulidad de un acto administrativo, debera reanudarse a partir de! vicio cometido, previa

' observancia del transcurso del plazo de prescripcion para el inicic del procedimiento disciplinario,

Que, siendo que el vicio cometido corresponde al momento de la precalificacion de la falta; y
de acuerdo a lo precisado en los parrafos precedentes, el plazo computable debfa comenzar a

~ computarse desde la notificacion de la Resolucion N° 001774-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala,

notificada a la entidad el 12 de noviembre de 2017; por lo cual, el plazc méximo para emitir el informe de
precalificacion de inicio 0 archivo de los hechos ocurridos; asl como la notificacion del inicio de PAD de
corresponder, debla ser hasta el 01 de octubre de 2018; -

Qiue, en atencidon a lo expresado por la ST PAD, en cuanfc a que no existe registro de
documentacién sobre el deslinde de responsabilidades recaido en el expediente administrativo
disciplinario N° 012-2018-ST/SERPAR-LIMA, tanto en su archivo fisico como digital; se concluye que la
potestad para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario o archivar los hechos ocurridos que
se detallan en el Memerandum N° 727-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, se encuentra prescrita;
por lo que, de conformidad con o establecido en el articulo 97° del Reglamento de la LSC, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte;

Que, al respecto, el numeral 5.3.1) del Manual de Organizacién y Funciones del Servicio de

Parques de Lima, aprobado por Resolucién de Secretarla General N° 441-2015, indica que "El Secretario

General es }a maxima autoridad administrativa de! Servicio de Parques de Lima y ejerce como Titular de ..
! la Entidad (...)", por lo que corresponde a la Secretarla General declarar la prescripcion,

SE RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, la prescripcion de la facultad para realizar el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario respecto a los hechos contenidos en el Memorandum N° 727-

' 2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, mismo que corresponde al expediente N° 012-2018/ST, en

mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que se remita copia de la presente resoclucion a la
Subgerencia de Recursos Humanos y a la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de 1a Entidad, a fin de realizar el deslinde de responsabilidades a que hubiere tugar. -

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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